BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062360
Administracion Local

AYUNTAMIENTO DE OGIJARES
SECRETARIA

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE
OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA ADMINISTRATIVA (OEP 2025)

Bases y convocatoria de pruebas selectivas para provision mediante el sistema de Oposicion de una plaza de

funcionario/a de carrera, escala Administracion General, Subescala Administrativa.

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogijares, (Granada)

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno Local, en sesién celebrada en fecha 31 de octubre de 2025, adopto el
siguiente acuerdo:

“PERSONAL: APROBACION DE BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA
PROVISION, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION, DE UNA PLAZA VACANTE DE FUNCIONARIO/A DE
CARRERA DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2025 (EXPEDIENTE 5154/2025).

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Vista la existencia de una plaza vacante como funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion General,
Subescala Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 aprobada mediante Acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 25 de julio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 147, de fecha 5 de
agosto de 2025.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacién de la Plaza: Administrativo/a
Naturaleza: Funcionario de carrera

Escala: Administracion General

Subescala : Administrativa Grupo/Subgrupo C1
Jornada: Completa

Numero de vacantes: 1

Considerando que, de conformidad con la planificacion temporal del proceso selectivo y atendiendo a los plazos
establecidos en la normativa aplicable, se prevé la finalizacion del mismo y la toma de posesion del funcionario
seleccionado durante el ejercicio presupuestario 2026. Y vista la necesidad de cumplir con lo dispuesto en el articulo
70.1 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), se eleva a la Junta de Gobierno Local
la siguiente Vista la propuesta de resolucion PR/2025/1198 de 29 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente con
fecha de 31 de octubre de 2025.

RESOLUCION:

Por todo lo expuesto, la Junta de Gobierno Local, en el ejercicio de la competencia delegada por Decreto de Alcaldia
namero 2023-0481 de 19 de junio de 2023 (B.O.P numero 119, de 27 de junio de 2023), por UNANIMIDAD de los
asistentes ACUERDA:
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PRIMERO: Aprobar las bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision, mediante el sistema de
oposicién, de una plaza vacante de funcionario/a de carrera de la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2025 (Boletin Oficial de la Provincia nimero 147, de 5 de
agosto de 2025).

SEGUNDO: Convocar las correspondientes pruebas selectivas.

TERCERO: Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electronica del Ayuntamiento (https://ayuntamientodeogijares. sedelectronica.es/info.0) y en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

CUARTO: Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, conforme al articulo 6 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, siendo la fecha de publicacion de
este anuncio la que servira para el cémputo del plazo de presentacion de solicitudes.

BASES PARA LA SELECCION DE FUNCIONARIO/A POR OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE
ADMINISTRATIVO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la provision en propiedad de una plaza de
Administrativo/a, Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Grupo C1, funcionario/a de carrera y
con jornada completa.

Dicha plaza se encuentra incluida en la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025, aprobada mediante Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local de fecha 25 de julio de 2025, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 147, de
fecha 5 de agosto de 2025.

Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Denominacion de la Plaza Administrativo/a
Naturaleza Funcionario de carrera
Escala Administracion General
Subescala Administrativa
Grupo/Subgrupo C1

Jornada Completa

Numero de vacantes 1

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, conforme a lo
dispuesto en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo

publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
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Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer, al finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, el Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado, u otra titulacion equivalente conforme a la normativa aplicable.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen al momento de la convocatoria’.Atal efecto, se debera aportar
el resguardo original justificante del pago de la cantidad de 31,45 euros, conforme a la Ordenanza fiscal N° 18
Reguladora de la tasa por Derechos de Examen del Ayuntamiento de Ogijares. El ingreso se realizara en la
siguiente cuenta corriente de titularidad del Ayuntamiento de Ogijares con la indicacion “Pruebas selectivas
para la plaza de administrativo del Ayuntamiento de Ogijares ”: - N° de cuenta ES14 2100 4039 6622 0000
0260, CAIXABANK

Los requisitos mencionados deberan cumplirse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerse hasta el momento de la toma de posesion.

TERCERA. Documentacion y Presentacion de Solicitudes.

3.1. Documentacion necesaria para la admision en el proceso selectivo:

Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan presentar la siguiente documentacion:
a) Instancia de participacion, conforme al modelo recogido en el Anexo | de las presentes Bases.
b) Resguardo de abono de la tasa por derechos de examen, cuyo importe es de 31,45 euros.
c) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad (DNI) en vigor.

d) Fotocopia de la titulacion exigida en la Base Segunda, justificante de abono de los derechos de expedicion, o,
en su caso, documentacion acreditativa de la equivalencia correspondiente.

3.2. Lugar y plazo de presentacién de solicitudes e instancias:

Las solicitudes y la documentacién requerida se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ogijares, o a
través de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con lo dispuesto en la Disposicion Transitoria
Cuarta y la Disposicion Final Séptima de la citada ley.

El plazo de presentacion sera de 20 dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicaciéon del extracto del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Si el plazo finaliza en un dia inhabil, se prorrogara hasta el
siguiente dia habil.

También se podran presentar las solicitudes a través del Registro Electrénico en la Sede Electronica del Ayuntamiento,
siempre que se disponga de Certificado digital FNMT o DNI electrénico (DNIe).

La no presentacion de la solicitud en el plazo y forma establecidos supondra la exclusion del aspirante del proceso
selectivo.

Las solicitudes presentadas en Oficinas de Correos, conforme al articulo 16.4 de la Ley 39/2015, deberan presentarse
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de Correos antes de su certificacion, dentro del plazo de
presentacion de instancias. Solo en este caso se considerara que las solicitudes han sido registradas en el Registro
General del Ayuntamiento de Ogijares en la fecha en que fueron entregadas en la oficina de Correos.

Las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en el de la Comunidad Autonoma
andaluza, y en la Sede Electronica del Ayuntamiento.

3.3. Proteccion de datos personales:

1La Ordenanza no regula ningun tipo de exencidn o bonificacién.
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Los datos personales incluidos en la solicitud seran tratados unicamente para la gestion del proceso selectivo,
incluyendo la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones necesarias. La publicacion de actos
administrativos que contengan datos personales se llevara a cabo conforme a la Disposicidon Adicional Séptima de la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento de Ogijares sera el responsable del tratamiento de los datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en un plazo maximo de un mes,
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la Sede Electronica del Ayuntamiento ([https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0), y
en el Tablon de Anuncios.

Se concedera un plazo de diez dias habiles para que los interesados subsanen las deficiencias o presenten
alegaciones.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias a partir de la finalizacion del periodo de
subsanacion. En caso de que no se haya dictado resolucion en dicho plazo, las alegaciones se entenderan
desestimadas.

Una vez revisadas las alegaciones, se procedera, mediante Resolucion de la Alcaldia, a la aprobacion definitiva de la
lista de admitidos y excluidos, la cual sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electronica del
Ayuntamiento ([https://ayuntamientodeogijares.sedelectronica.es/info.0], y en el Tablon de Anuncios. En esta misma
publicacién se indicara el dia, hora y lugar en que se llevara a cabo el primer ejercicio del proceso selectivo.

El llamamiento para los ejercicios posteriores se realizara mediante publicacién en la Sede Electronica del
Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios. En el caso de ejercicios correspondientes a una misma prueba, la publicacion
debera efectuarse con al menos doce horas de antelacion, y con un minimo de veinticuatro horas en el caso de nuevas
pruebas.

Asimismo, en la Resolucidon de la Alcaldia se incluira la designacion nominal del Tribunal calificador del proceso
selectivo.

QUINTA. Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicidon sera
predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores especialistas, en aquellas
pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la
especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion
en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal se realizara de conformidad con los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistema de Seleccién y desarrollo del proceso.
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6.1. Sistema de seleccién

El sistema de seleccion sera el de oposicion libre, consistente en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias
y obligatorias para los aspirantes. El orden de actuacion se iniciara por orden alfabético de apellidos, comenzando por
la letra U, segun la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, publicada en el
BOE n.° 184, de 1 de agosto de 2025.

Los aspirantes seran convocados a cada ejercicio en un unico llamamiento, siendo excluidos quienes no comparezcan,
salvo casos de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por el érgano de seleccion. La incomparecencia a
cualquiera de los ejercicios obligatorios determinara automaticamente la exclusién del proceso selectivo.

El 6rgano de seleccidon podra requerir en cualquier momento a los aspirantes para acreditar su identidad.
6.2. Nota de corte.

Si las circunstancias del proceso selectivo lo aconsejan, debido al nimero de participantes u otras causas justificadas,
el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral minimo de calificacion igual o superior al minimo establecido
para considerar aprobado un ejercicio. En caso de acordarse, se comunicara a los aspirantes antes del inicio del
ejercicio.

6.3. Desarrollo del proceso selectivo.

El proceso selectivo consistira en la realizacién de dos ejercicios eliminatorios y obligatorios, uno tedrico y otro practico:

6.3.1. Ejercicio tedrico.
El ejercicio tedrico consistira en un examen tipo test sobre las materias del programa recogidas en el Anexo |l
- Duracion maxima: 90 minutos.

- Valoracién: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Cuestionario: 80 preguntas del temario, con 5 preguntas de reserva para posibles anulaciones, que deberan
ser contestadas junto con el resto. Cada pregunta tendra 4 respuestas alternativas, de las cuales solo una sera
correcta.

- Correccion: Por cada tres respuestas incorrectas se restara el valor de una respuesta correcta.

- Publicacion de la plantilla de respuestas: La plantilla de respuestas correctas se publicara en la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Ogijares, concediendo a los aspirantes un plazo de 3 dias habiles para
presentar alegaciones. Estas seran resueltas por el Tribunal antes del comienzo del segundo ejercicio y se
publicaran en el tabléon de anuncios de la Sede Electrénica.

6.3.2. Ejercicio practico.

El ejercicio practico consistira en la resolucion de uno o varios supuestos practicos relacionados con las materias
especificas del programa Anexo Il

- Formato: Podra incluir preguntas desglosadas para ser contestadas por los aspirantes.
- Duracion maxima: Hasta 2 horas, a determinar por el Tribunal previamente.

- Valoracion: hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos.

- Criterios de correccion: El Tribunal determinara el nivel minimo exigido para superar la prueba. Podra solicitar
a los aspirantes la lectura publica del ejercicio si las condiciones lo aconsejan.

- Evaluacioén: La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética de las calificaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal, eliminandose la mayor y la menor puntuacion.

- Publicacion de resultados: Las puntuaciones se publicaran en el tablon de anuncios de la Sede Electrénica,
con un plazo de 3 dias habiles para presentar alegaciones.

Solo podran realizar la segunda prueba aquellos aspirantes que hayan superado el primer ejercicio. La calificacion final
sera la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios. Una vez resueltas las alegaciones, el Tribunal
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publicara las calificaciones definitivas y elevara una propuesta de nombramiento a favor del aspirante con la mayor
puntuacion. El aspirante propuesto dispondra de 10 dias habiles para presentar la documentacion necesaria que
acredite el cumplimiento de los requisitos de la convocatoria.

6.4. criterios de desempate.

En caso de empate, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
(Supuesto Practico).

Si el empate persiste, se dara prioridad al aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio (Ejercicio
Tedrico tipo test).

Si el empate persiste, se corregiran las preguntas de reserva del primer ejercicio tipo test, siguiendo los mismos criterios
de valoracion aplicados previamente (Por cada tres preguntas erréneas se restara el valor de una pregunta correcta),

Si, aun asi, persistiera el empate, el desempate se realizara por sorteo.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, especificando que el nimero de aprobados no podra superar el
numero de plazas vacantes convocadas. Esta relacion se elevara al presidente de la Corporacion, quien, tras resolver
sobre el nombramiento, la publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

El aspirante propuesto debera acreditar documentalmente ante la Administracion, en el plazo de diez dias habiles a
partir de la publicacion de la citada relacion en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, que cumple con las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presenten la documentacion o de ella se deduzca
que no cumplen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de
participacion.

Los aspirantes que ya ostenten la condicion de funcionarios publicos estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente una certificacion del
Ministerio u organismo del que dependan, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

La resoluciéon de nombramiento sera adoptada por la Alcaldia a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal,
quienes deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de cinco dias habiles desde la publicacion de dicha
resolucioén.

La condicion de funcionario de carrera se adquiere mediante el cumplimiento sucesivo de los siguientes requisitos:
a) Superacion del proceso selectivo.

b) Nombramiento por el 6rgano o autoridad competente, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada.

c) Toma de posesion dentro del plazo que se establezca.

En relacion con lo dispuesto en el apartado b), no podran ser funcionarios y quedaran sin efecto las actuaciones
relativas a quienes no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reunen los requisitos y condiciones
exigidos en la convocatoria, conforme a lo establecido en el articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

OCTAVA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos estaran sujetos al cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, asi como en la
normativa aplicable vigente en materia de incompatibilidades.

Sera responsabilidad de los aspirantes propuestos asegurar que no concurren en ellos causas de incompatibilidad legal
para el ejercicio del puesto, debiendo, en su caso, renunciar a cualquier otra actividad publica o privada que resulte
incompatible con el desempeno de la plaza.
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NOVENA. Incidencias %

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas conforme a lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de §

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. ©

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, las personas interesadas podran interponer: E

- Recurso de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion del S

anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. 3

N~

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso- g

Administrativo de [indicar localidad], o, a eleccion del demandante, ante el Juzgado correspondiente a su =

domicilio si este radica en [indicar localidad], de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, e
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En todo aquello no previsto en estas bases, sera de aplicacion la siguiente normativa: -

N

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo §

5/2015, de 30 de octubre. o

wn

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, aprobado §

por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. §

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real g

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril. 8

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. g

O

-DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE-

ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD/INSTANCIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARALA PROVISIQN
EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL SISTEMA DE SELECCION OPOSICION
LIBRE EN EL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES.

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL/LA OPOSITOR/A

Primer apellido

N° 226 - miércoles 26 de noviembre de 2025

Segundo Apellido

Nombre

DNI

Domicilio

Municipio

Provincia

Pais

Caodigo Postal

Teléfonos

Correo electrénico
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El/La abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria.

Se adjunta a la presente solicitud:

Fotocopia del DNI/NIF.
e Fotocopia del Titulo académico.
e Documento Bancario justificativo del pago de los derechos de examen.

En Ogijares, a ...... de i de 2025
-SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OGIJARES-

ANEXO Il
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon Espariola de 1978. Caracteristicas y estructura. Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y
suspension. Reforma constitucional.

2. Las Cortes Generales. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

3. La Administracién Publica en el Ordenamiento Juridico Espafiol. Tipologia de los Entes Publicos: Las
Administraciones del Estado. Autonémica. Local e Institucional.

4. Las Comunidades Auténomas: constitucion y competencias. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura.
Competencias de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de organizacion territorial y régimen local.

5. El Derecho Administrativo. Jerarquia normativa. Autonomia y sistema de fuentes. La Ley: concepto y clases.
Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley. El reglamento: concepto y clasificacion. Otras fuentes del Derecho
Administrativo.

6. Principios de actuacion de la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion,
coordinacioén, buena fe y confianza legitima.

7. Las Haciendas Locales: principios constituciones. El régimen juridico de las Haciendas locales.

8. Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacién. Nociones basicas sobre
prevencion de riesgos laborales.

9. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo: el principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas
para la igualdad: principios generales.

MATERIAS ESPECIFICAS

10. Los interesados en el procedimiento: capacidad de obrar y concepto de interesado. Derechos de las personas en
sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

11. Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica.
12. La Provincia en el Régimen Local. Organizacién provincial. Competencias.
13. El Municipio. Organizacién municipal. Competencias.

14. Elementos del Municipio: el término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
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15. Funcionamiento electrénico del sector publico: Sede electronica. Canales y puntos de acceso. Identificacion y
autenticacién. Firma electronica. El acceso electrénico de la ciudadania a los servicios publicos. Los servicios publicos
electrénicos. Derecho y obligacion de relacionarse electrénicamente con las Administraciones Publicas.

16. La actividad de la Administracion en el procedimiento administrativo: La obligacion de resolver; régimen juridico del
silencio administrativo; computo de plazos. Los érganos de las Administraciones Publicas: competencia y su ejercicio.
Régimen de abstencion y recusacién de autoridades y personal.

17. El documento administrativo: concepto y tipologia. El expediente administrativo. El registro de documentos:
funciones. Conceptos de presentacion, recepcion, entrada y salida de documentos. El documento electrénico.

18. Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion y notificacion. Eficacia y validez de los actos. La
notificacién y publicacién de actos.

19. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo. Fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion e instruccion.

20. Finalizacion del procedimiento. Tramitacion simplificada. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio
de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: medios y principios de utilizacion.

21. La revision de los actos en via administrativa. Revision de oficio. Recursos administrativos: principios generales,
clases y régimen juridico.

22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.

23. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidades de las autoridades y personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad.

24. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucion.
Votaciones. Adopcion de acuerdos. Actas y Certificaciones de acuerdos.

25. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares. Las Ordenanzas y Reglamentos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. La publicacién de las normas locales.

26. Personal al servicio de las entidades locales: la funcién publica local y su organizacion. Adquisicion y pérdida de la
condicién de personal funcionario. Derechos y deberes del personal al servicio de la Entidades Locales.

27. Personal al servicio de las entidades locales: Régimen de Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Situaciones
administrativas.

28. Los contratos del sector publico. Tipos de contratos. Disposiciones generales sobre contratacion: idoneidad, plazo
de duracion, contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato. Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revisién. Organo de contrataciéon: Competencias en materia de contratacién en
las Entidades Locales.

29. Los contratos del sector publico. La preparacion de los contratos de las Administraciones Publicas. El procedimiento
abierto y el procedimiento abierto simplificado,

30. Ambito de aplicacién y principios generales de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones.
Contenido minimo de las bases reguladoras de la concesién de subvenciones. Procedimientos de concesion.

31. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Tasas. Contribuciones especiales. Precios publicos. Ordenanzas fiscales.

32. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales: Impuestos locales.

33. El presupuesto de las entidades locales. Contenido. Estructura presupuestaria. Elaboracién y aprobacion.
Modificaciones presupuestarias.

34. El procedimiento administrativo de ejecucion del presupuesto de gasto. Organos competentes. Fases del
procedimiento y sus documentos contables. La ordenacién del pago: concepto y competencia. Realizacion del pago.
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35. El patrimonio de las entidades locales. Ley de bienes de las entidades locales de Andalucia: bienes que integran el
patrimonio; alteracion de la calificacion de los bienes; utilizacion de los bienes de dominio publico y patrimoniales.

36. La intervencion administrativa local en la actividad de la ciudadania. Régimen juridico de las licencias. Especial
referencia a las licencias urbanisticas. La declaracion responsable y la comunicacion.

37. Los servicios publicos locales: régimen juridico y formas de gestion.

38.LaL.0O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales: principios
de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

39. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia. La transparencia en la actividad publica. Publicidad activa y
derecho de acceso a la informacién publica.

40. Decreto 1/2012, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Regulador de los Registros Publicos
Municipales de Demandantes de Vivienda Protegida y se modifica el Reglamento de Viviendas Protegidas de la
Comunidad Autonoma de Andalucia,

41. Introduccidn al sistema operativo: el entorno Windows. Trabajo en el entorno grafico de Windows: ventanas, iconos,
menus contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio. EI menu inicio. El explorador de Windows. Gestion de carpetas
y archivos. Operaciones de busqueda. Herramientas “Este equipo” y “Acceso rapido”. Accesorios. Herramientas del
sistema.

42. Procesadores de texto: Principales funciones y utilidades. Hojas de calculo: Principales funciones y utilidades.
Bases de datos: Principales funciones y utilidades.

43. Seguridad informatica basica a nivel de usuario. Amenazas fisicas y su prevencion. Amenazas logicas y su
prevencion. Principales amenazas légicas.

En Ogijares, a 18 de noviembre de 2025
Firmado por: Estéfano Polo Segura. Alcalde-Presidente
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